Zakladni skola, Vémyslice, okres Znojmo,piispévkova organizace

Program poradenskych sluZeb

Cij.: Uginnost 0d:1.9.2024
Spisovy znak: Skartacni znak:
Zmény:

|.1.0becné zasady

.(1) Reditel zakladni, stfedni a vy$si odborné §koly zabezpecuje poskytovani poradenskych sluzeb ve
Skole Skolnim poradenskym pracovistém, ve kterém ptisobi zpravidla vychovny poradce a Skolni
metodik prevence, ktefi spolupracuji zejména s tfidnimi uciteli, uciteli vychov, ptipadn€ s dalsimi
pedagogickymi pracovniky Skoly. Poskytovani poradenskych sluzeb ve skole mtize byt zajistovano i
Skolnim psychologem nebo $kolnim specialnim pedagogem.

(2) Ve skole jsou zajistovany poradenské sluzby v rozsahu odpovidajicim poctu a vzdéldvacim
potfebam zaka skoly .

(3) Skola zpracovéava a uskuteéituje program poradenskych sluzeb ve $kole, ktery zahrnuje popis a
vymezeni rozsahu ¢innosti pedagogickych pracovniki uvedenych v odstavci 1, preventivni program
Skoly, Sikan€ a dal§im projeviim rizikového chovani.

(4) Pedagogicti pracovnici uvedeni v odstavci 1 se podileji na zajistovani podpiirnych opatfeni pro
zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, poskytuji soucinnost skolskym poradenskym zatizenim a
spolupracuji s organy vetejné moci za icelem ochrany prav zak.

I.2. Poradenské sluzby na ZS zajistuji:
1. vychovny poradce

I1. skolni metodik prevence

I11. $kolni specialni pedagog

IV tfidni ucitelé

V. ucitelé

1.3 Ukoly a cile $kolského poradenského pracovisté

a) poskytovani podptrnych opatieni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami,

b) sledovani a vyhodnocovani u¢innosti zvolenych podpurnych opatient,

c) prevenci Skolni netispésnosti,

d) kariérové poradenstvi spojujici vzdélavaci, informacni a poradenskou podporu k vhodné volbé

vzdélavaci cesty a pozdéjsimu profesnimu uplatnéni,

e) podporu vzdélavani a socidlniho zaclenovani zaka z odlisného kulturniho prostiedi a
s odlisnymi zivotnimi podminkami,

f) podporu vzdélavani zakt nadanych a mimofadné nadanych,



0) pribéznou a dlouhodobou péci o zaky s vychovnymi ¢i vzdé€lavacimi obtiZemi a vytvareni
ptiznivého socialniho klimatu pro piijimani kulturnich a jinych odlisnosti ve Skole a Skolském

zafizeni,
h) v€asnou intervenci pii aktualnich problémech u jednotlivych zakt a tfidnich kolektivi,
i) predchazeni vsem formam rizikového chovani véetné riznych forem Sikany a diskriminace,
)] pribézné vyhodnocovani Gi¢innosti preventivnich programii uskute¢iiovanych skolou,
k) metodickou podporu ucitelim pii pouziti psychologickych a specialné pedagogickych postupt

ve vzdélavaci Cinnosti Skoly,
)] spolupraci a komunikaci mezi $kolou a zakonnymi zastupci,

m) spolupraci skoly pfi poskytovani poradenskych sluzeb se Skolskymi poradenskymi zatizenimi.

1.4 Personalni obsazeni Skolského poradenského pracovisté

Jméno funkce Konzulta¢ni e-mail pozn.
pracovnika hodiny
Mgr. Ivana Vychovny | atery kohoutkova@zsvemyslice.cz
Kohoutkova poradce
13:30- 14:30

Mgr. Andrea | Skolni dle rozpisu,dle hermanova@zsvemyslice.cz
Hermanova specialni domluvy

pedagog
Vanéurova Skolni Utery vancurova@zsvemyslice.cz
Adéla, DiS. metodik

orevence 13:00 — 14:00

I. Standardni ¢innosti vychovného poradce
L.I. Poradenské ¢innosti zejména pro Zaky a pedagogické pracovniky 1. stupné:

1. Vyhledavani a orienta¢ni Setfeni zakd, jejichz vyvoj a vzd€lavani vyzaduji zvlastni pozornost a
priprava navrht na dalsi péci o tyto zaky, véetn€ spoluprace na ptiprave, kontrole a evidenci planu
pedagogické podpory pro zaky s potiebou podptirného opatieni v 1. stupni.

2. Zprostiedkovani vstupni a pribézné diagnostiky specialnich vzdélavacich potfeb a mimotadného
nadani a intervenénich ¢innosti pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo mimofadné
nadané zaky ve Skolskych poradenskych zafizenich.

3. Spoluprace se Skolskymi poradenskymi zatizenimi pfi zajisStovani podptrnych opatieni pro zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a intervencnich ¢innosti pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami.

4. Priprava podminek pro vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve skole,
koordinace poskytovani poradenskych sluzeb témto zaktim Skolou a §kolskymi poradenskymi
zafizenimi a koordinace vzdélavacich opatieni u téchto zaki.



5. Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a
zejména pro zaky uvedené v § 16 odst. 9 Skolského zakona.

LIL. Metodické a informacni ¢innosti zejména pro zZiky a pedagogické pracovniky 1. stupné:

1. Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikiim $koly:

a) s ptipravou a vyhodnocovanim planu pedagogické podpory,

b) s napliovanim podptrnych opatieni ve vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami,

C) s tvorbou a vyhodnocovanim individuélnich vzdélavacich plant,

d) v praci s nadanymi a mimofadné nadanymi zaky.

2. Zprostiedkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence pedagogickym pracovnikiim
skoly.

3. Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikim Skoly v otadzkach integrace, individualnich
vzdélavacich plant, prace s nadanymi zaky apod.

4. Ptedavani odbornych informaci z oblasti péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi pottebami
pedagogickym pracovnikiim skoly.

5. Poskytovani informaci o ¢innosti $koly, Skolskych a dalSich poradenskych zatizeni v regionu, o
jejich zaméteni, kompetencich a 0 moznostech vyuzivani jejich sluzeb zakim a jejich zdkonnym
zastupcum.

6. Shromazd'ovani odbornych zprav a informaci o zacich v poradenské péci dalsich poradenskych
zatizeni a jejich zajiSténi v souladu se zakonem o ochrané osobnich idaji.

7. Vedeni pisemnych zaznamii umoznujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti vychovného poradce,
navrzena a realizovand opatieni.

I.111. Poradenské ¢innosti zejména pro Zaky a pedagogické pracovniky 2. stupné:

1. Kariérové poradenstvi a poradenska pomoc pti rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni cesté
zakl, tj. zejména:

a) koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi - kariérovym vzdélavanim
a diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zaméfenymi k volbé vzdélavaci cesty zaka,

b) zakladni skupinova Setfeni k volb& povolani, administrace, zpracovani a interpretace
zdjmovych dotaznikli v rdmeci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasti volby
povolani zakd,

C) individualni Seteni k volb& povolani a individualni poradenstvi v této oblasti ve spolupraci s
tfidnim ucitelem,

d) poradenstvi zakonnym zastupctim s ohledem na o¢ekavani a predpoklady zakd ve spolupraci s

tfidnim ucitelem,



e) spoluprace se $kolskymi poradenskymi zafizenimi a stfedisky vychovné péce pti zajistovani
poradenskych sluzeb ptesahujicich kompetence skoly,

f) zajiStovani skupinovych navstév zaka skoly v informacnich poradenskych stiediscich
krajskych poboéek Utadu prace Ceské republiky a poskytovéani informaci zaktim a zikonnym
zastupctim o moznosti individualniho vyuziti informacnich sluzeb téchto stredisek,

0) poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi zaktim cizinclim se zfetelem k jejich specialnim

vzdélavacim potiebam.

2. Vyhledavani a orientacni Setfeni zakd, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni pozornost a
pfiprava navrhli na dalsi péci o tyto zaky, véetné spoluprace na ptiprave, kontrole a evidenci planu
pedagogické podpory pro zaky s potiebou podptirného opatieni v 1. stupni.

3. Zprosttfedkovani vstupni a pritbézné diagnostiky specialnich vzdélavacich potfeb a mimotadného
nadani a intervencnich ¢innosti pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo mimoradné
nadané zaky ve Skolskych poradenskych zafizenich.

4. Spolupréace se skolskymi poradenskymi zafizenimi pfi zajistovani podpirnych opatieni pro zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a intervencnich ¢innosti pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potifebami.

5. Ptiprava podminek pro vzdélavani zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve skole,
koordinace poskytovani poradenskych sluzeb t€émto zakiim Skolou a skolskymi poradenskymi
zafizenimi a koordinace vzdélavacich opatfeni u téchto zaka.

6. Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky se speciadlnimi vzdélavacimi potiebami a
zejména pro zaky uvedené v § 16 odst. 9 Skolského zakona.

1.1V. Metodické a informac¢ni ¢innosti zejména pro zaky a pedagogické pracovniky 2. stupné:

1. Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikiim skoly:

a) v otazkach kariérového rozhodovani zaku,

b) s ptipravou a vyhodnocovanim planu pedagogické podpory,

c) s naplinovanim podptrnych opatieni ve vzdélavani zak se specialnimi vzdélavacimi
potiebami,

d) s tvorbou a vyhodnocovanim individualnich vzdélavacich plant,

e) v praci s nadanymi a mimotadné nadanymi zaky.

2. Zprostredkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence pedagogickym pracovnikiim
skoly.

3. Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikiim skoly v otazkach kariérového rozhodovani zaku,
integrace, individualnich vzdélavacich plani, prace s nadanymi zaky apod.



4. Predavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a pé¢e o zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami pedagogickym pracovnikiim skoly.

5. Poskytovani informaci o ¢innosti $koly, Skolskych a dalsich poradenskych zatizeni v regionu, o
jejich zaméteni, kompetencich a 0 moznostech vyuzivani jejich sluzeb zaktim a jejich zdkonnym
zastupctm.

6. Shromazd’ovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci dalsich poradenskych
zafizeni a jejich zajisténi v souladu se zdkonem o ochrané osobnich tdajt.

7. Vedeni pisemnych zaznamti umoznujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti vychovného poradce,
navrzena a realizovand opatieni.

I1. Standardni ¢innosti §kolniho metodika prevence
IL.I. Metodické a koordina¢ni ¢innosti

1. Koordinace tvorby, kontrola, evaluace a participace pfi realizaci minimalniho preventivniho
programu Skoly.

2. Koordinace a participace na realizaci aktivit Skoly zamétenych na prevenci zaSkolactvi, zavislosti,
nasili, vandalismu, sexualniho zneuZzivani, zneuzivani sektami, rasismu a xenofobie, prekriminalniho a
kriminalniho chovéni, rizikovych projevt sebeposkozovani a dalsich projevi rizikového chovani.

3. Metodické vedeni ¢innosti pedagogickych pracovniki Skoly v oblasti prevence rizikového chovani.
Vyhledavani a nastaveni vhodné podpory sméiujici k odstranéni rizikového chovani.

4. Koordinace vzdélavani pedagogickych pracovnikil skoly v oblasti prevence rizikového chovani.

5. Individualni a skupinova prace se Zaky a studenty s obtizemi v adaptaci, se socialné-vztahovymi
problémy, s rizikovym chovanim a problémy, které negativné ovliviiyji jejich vzdélavani.

6. Koordinace ptipravy a realizace aktivit zaméfenych na zapojovani multikulturnich prvka do
vzdélavaciho procesu a na integraci zaku/cizincti; prioritou v ramci tohoto procesu je prevence
rasizmu, xenofobie a dalSich jevt, které souviseji s pfijimanim odliSnosti.

7. Koordinace spoluprace skoly s organy statni spravy a samospravy, které maji v kompetenci
problematiku prevence rizikového chovani, s metodikem preventivnich aktivit v poradné a s
poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi, a dal§imi odbornymi pracovisti, zatizenimi
a institucemi, které ptisobi v oblasti prevence rizikového chovani.

8. Kontaktovani odpovidajiciho odborného pracovisté a participace na intervenci a nasledné péci v
pripad¢ akutniho vyskytu rizikového chovani.

9. Shromazd'ovani odbornych zprav a informaci o zacich v poradenské péci specializovanych
poradenskych zafizeni v ramci prevence rizikového chovani v souladu se zdkonem o ochrané osobnich
udaja.

10. Vedeni pisemnych zdznam® umoziujicich doloZit rozsah a obsah ¢innosti $kolniho metodika
prevence, navrzena a realizovana opatfeni.



we

IL.IL. Informacni ¢innosti

1. Zajistovani a predavani odbornych informaci o problematice rizikového chovani, o nabidkach
programu a projektti, o metodach a formach specifické primarni prevence pedagogickym pracovnikiim
skoly.

2. Prezentace vysledkl preventivni prace Skoly, ziskavani novych odbornych informaci a zkuSenosti.

3. Vedeni a pribézné aktualizovani databaze spolupracovnik Skoly pro oblast prevence rizikového
chovani, zejména organtl statni spravy a samospravy, stfedisek vychovné péce, poskytovateld
socidlnich sluZeb, zdravotnickych zafizeni, Policie Ceské republiky, organt socialn&-pravni ochrany
déti, nestatnich organizaci piisobici v oblasti prevence, center krizové intervence a dalSich zafizeni,
instituci a jednotlivych odbornik.

4. Pfedavani informaci a zprav o realizovanych preventivnich programech zakonnym zastupctim,
pedagogickym pracovnikiim skoly a Skolskému poradenskému zatizeni.

5. Vedeni dokumentace, evidence a administrativa souvisejici se standardnimi ¢innostmi v souladu se
zakonem o ochrané osobnich udajli a pfedavani informaci o realizovanych preventivnich programech
Skoly pro potieby zpracovani analyz, statistik a krajskych pland prevence.

IL.III. Poradenské ¢innosti

1. Vyhledéavani a orienta¢ni Setfeni zakd s rizikem ¢i projevy rizikového chovani; poskytovani
poradenskych sluzeb témto zaktim a jejich zakonnym zastupciim, pfipadné zajistovani péce
odpovidajiciho odborného pracovisteé ve spolupraci s tiidnimi uciteli.

2. Spolupréace s tfidnimi uditeli pti zachycovani varovnych signalli spojenych s moznosti rozvoje
rizikového chovani u jednotlivych zaka a tfid a participace na sledovani urovné rizikovych faktora,
které jsou vyznamné pro rozvoj rizikového chovani ve skole.

3. Priprava podminek pro integraci zaku se specifickymi poruchami chovani ve Skole a koordinace
poskytovani poradenskych a preventivnich sluzeb témto zakim $kolou a specializovanymi §kolskymi
zafizenimi.

I11. Standardni ¢innosti Skolniho specidlniho pedagoga

1. Podili se na vytvafeni programu poskytovani pedagogicko-psychologickych poradenskych sluzeb
ve Skole, véetn€ programu primarni prevence.

2. Komunikuje s vedenim $koly, pedagogy, zaky a zdkonnymi zastupci.

I11.1. Diagnostika a depistaz

1. Spoluprace pti zapisu do 1. rocniku zakladniho vzdelavani dle potieb a moznosti skoly a Skolniho
poradenského pracoviste.

2. Vyhledavani zaka s rizikem vzniku specialnich vzdélavacich potieb a zatazeni do vhodného
preventivniho, zejména stimulacniho, nebo interven¢niho programu.

3. Vyhledavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami a jejich zafazeni do specialné
pedagogické péce.



4. Vyty€eni hlavnich problémut Zaka, stanoveni planu pedagogické podpory v ramci $koly a mimo ni a
stanovené druhu, rozsahu, frekvence, a trvani intervenc¢nich ¢innosti.

5. Diagnostika specialnich vzdélavacich potieb zaka, zejména shromazd’ovani tdajui o zakovi, véetné
anamnézy rodinné a osobni, dale specialné pedagogicka diagnostika, zejména pti vzdélavacich
problémech zaki, pro navazujici intervence ve Skolnim prostfedi, specialné pedagogicka diagnostika
predpokladt pro ¢teni, psani, pocitani, pfedpokladi rozvoje gramotnosti, analyza ziskanych udaji a
jejich vyhodnoceni.

6. Specialn¢ pedagogicka a etopedické diagnostika pti vychovnych problémech, stanoveni
interven¢niho pfistupu v rdmci Skoly i mimo ni, dle potieb, moznosti a profilace skoly.

7. Screening, ankety, dotazniky ve §kole tykajici se specialnich vzdélavacich potteb a rizika vzniku
specidlnich vzdélavacich potieb.

I11.11. Konzulta¢ni, poradenské a intervenéni prace
1. Intervenc¢ni podpora pii realizaci planu pedagogické podpory.

2. Dlouhodoba i kratkodoba individualni specialné pedagogické péce za ucelem napliovani
podpirnych opatfeni pro zaky, specialné pedagogické vzdélavaci ¢innosti, reedukaéni, kompenzacni a
stimulaéni ¢innosti; se zakem s rizikem vzniku specialnich vzdélavacich potieb.

3. Dlouhodob4 i kratkodoba specialné pedagogicka péce o skupiny zakt se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, specialn¢ pedagogické vzdélavaci ¢innosti, reedukaéni, kompenzacéni a stimula¢ni Cinnosti;
se skupinami zaka s rizikem vzniku specialnich vzdélavacich potieb.

4. Participace na vytvofeni individualniho vzdélavaciho planu u zaku se specialnimi vzdélavacimi
potfebami nebo planu pedagogické podpory u zaku s rizikem vzniku specidlnich vzdélavacich potieb
ve spolupraci s tfidnim ucitelem, ucitelem odborného predmétu, s vedenim skoly, se zakonnymi
zastupci zaka, se zakem a s ostatnimi partnery podptirného tymu uvnitf i vné $koly.

5. Priibézné vyhodnocovani ucinnosti poskytovanych podplrnych opatieni pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a rizikem vzniku specidlnich vzdélavacich potieb u zaki, dle potfeby navrzeni
a realizace Uprav.

6. Preventivni interven¢ni programy v oblasti $kolniho neuspéchu/vychovnych problémt s uplatnénim
specialné pedagogickych/etopedickych pristupi.

7. Participace na kariérovém poradenstvi - volba vzdélavaci drahy zaka, individualni provazeni zaka.
8. Upravy skolniho prostiedi, zajiSténi specidlnich pomucek a didaktickych materialt.

9. Individualni konzultace pro rodice, zabezpeceni prubezné komunikace a kontaktt s rodici
zaka/zadkonnymi zastupci.

10. Individualni konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti specialnich vzdélavacich potieb a
rizika vzniku specialné vzdélavacich potieb.

11. Speciélné pedagogické ptistupy pfi feSeni multikulturni problematiky ve Skolnim prostfedi.

12. Konzultace s pracovniky skolskych a dalSich poradenskych zafizeni.



I11L.II1. Metodické, koordinac¢ni a vzdélavaci ¢innosti

1. Piiprava a prubézna Gprava podminek pro vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami
ve Skole - koordinace specialné pedagogickych poradenskych sluzeb na skole.

2. Metodicka pomoc tfidnim ucitelii pti vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo
rizikem vzniku specialnich vzdé€lavacich potieb.

3. Metodické ¢innosti pro dalsi pedagogické pracovniky skoly - specifika vyuky a moznosti zaki dle
druhu a stupné specialnich vzdélavacich potieb, navrhy metod a forem prace se zaky - jejich zavadéni
do vyuky, instruktaze vyuzivani specialnich pomicek a didaktickych materiald.

4. Pracovni seminaie pro pedagogické pracovniky v oblasti specialnich vzdélavacich potieb a rizika
jejich vzniku.

5. Kooperace s pedagogickymi pracovniky $koly zajistujicimi poradenské sluzby.

6. Kooperace se skolskymi poradenskymi zafizenimi a s dal$imi institucemi a odbornymi pracovniky
ve prospéch zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo s rizikem vzniku specialnich
vzdélavacich potieb.

7. Participace na vytvareni Skolnich vzdélavacich programi, individudlnich vzdélavacich planti, plant
pedagogické podpory s cilem rozsiteni sluzeb a zkvalitnéni péCe o skupiny zakid se specialnimi
vzdélavacimi potfebami nebo rizikem vzniku specialnich vzdélavacich potieb.

8. Koordinace a metodické vedeni asistentti pedagoga ve skole.

9. Besedy a osvéta zejména zakonnym zastupcim.

1. Tridni uditel

a) motivuje vytvofeni vnitinich pravidel téidy, ktera jsou v souladu se $kolnim fadem, a dba na
jejich spravedlivé dodrzovani (vytvareni oteviené bezpecné atmosféry a pozitivniho socialniho
klimatu ve tiid¢); podporuje rozvoj pozitivnich socialnich interakci mezi zaky tiidy

b) zprostiedkovava komunikaci s ostatnimi ¢leny pedagogického sboru a je garantem spoluprace
Skoly s rodici zaku tfidy

c) ziskava a udrzuje si piehled o osobnostnich zvlastnostech zaka tiidy a o jejich rodinném
z4zemi

d) spolupracuje s vychovnym poradcem pii poskytovani poradenskych sluzeb tykajicich se
rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni draze zaka tiidy

e) spolupracuje se $kolnim metodikem prevence na véasném vyhledavani varovnych signali,
podili se na realizaci minimalniho preventivniho programu, diagnostikuje vztahy ve tfidé

f) vytvafi podminky pro integraci zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami ve tfidé

g) je zodpovédny za vytvoreni planu pedagogické podpory zaka. Plan pedagogické podpory
vytvaii s metodickou podporou vychovného poradce. Na tvorbé PLPP se icastni i vyucujici
jinych predméti

h) vyhodnocuje poskytovani podptrnych opatieni prvniho stupné ve spolupraci s dalsimi
vyucujicimi

i) ve spolupraci s vychovnym poradcem vytvaii individualni vzdélavaci plan a pti jeho tvorbé
koordinuje i vyucujici dal$ich predméta



V. Ucéitel

a) dba na dodrzovani $kolniho fadu a vnitinich pravidel

b) uzce spolupracuje s tfidnim uéitelem pii feSeni vychovnych a vzdélavacich problémi

c) informuje tfidniho ucitele o Zzacich, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni pozornost

d) vyhledava zaky nadané a v ramci svého pfedmétu je podporuje v jejich zajmech, pfipravuje je
na soutéze

e) spolupracuje a za svij predmét vytvaii plan pedagogické podpory

f) s tfidnim ucitelem vyhodnocuje, ptipadné aktualizuje PLPP za sviij pfedmét

g) podili se pod vedenim vychovného poradce a tiidniho ucitele na vytvoreni, pfipadné
aktualizaci a realizaci individualniho vzdélavaciho planu

Zpracovala:Mgr.Kohoutkova Ivana Vémyslice, 9.9.2024



